
L’Umih dénonce deux récentes décisions de 
la Cour de cassation rendues au nom du droit 
européen. La première permet désormais à un 
salarié tombant malade pendant ses congés 
de reporter ceux-ci pour la durée de son 
arrêt. La seconde autorise un salarié soumis 
au décompte hebdomadaire à réclamer des 
heures supplémentaires sur une semaine où 
il a posé un congé payé… alors même qu’il 
n’a pas travaillé 35 heures effectives. Après 
l’absurdité de l’acquisition de congés payés 

durant les arrêts maladie, l’Europe s’acharne 
à réécrire notre droit du travail avec des 
règles déconnectées des réalités du terrain 
qui font peser une charge insupportable sur 
l’hôtellerie-restauration. Au nom de milliers 
de professionnels déjà fragilisés, l’Umih 
dit clairement : ça suffit. Elle en appelle 
au nouveau Premier ministre pour que la 
France intervienne à Bruxelles pour mettre 
fin à ces décisions insupportables pour nos 
établissements.

Congés, arrêts, heures sup’. Trop, c’est trop ! 
Bruxelles met en péril nos entreprises
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GRDF s’engage à vous accompagner dans la réduc-
tion de votre empreinte carbone en proposant des 
solutions concrètes et adaptées à vos besoins. Grâce 
à une approche en trois étapes, GRDF vous aide à 
construire une stratégie complète de décarbonation 
basée sur la sobriété énergétique, l’efficacité énergé-
tique et le gaz vert.

Sobriété énergétique :
un premier pas nécessaire
La première étape vers la décarbonation passe par 
la sobriété énergétique. Sans nécessiter d’investis-
sements lourds, l’optimisation de l’utilisation de 
vos installations peut permettre de réduire votre 
consommation d’énergie de 12 à 20 %. Cela com-
mence par un diagnostic et une analyse fine de 
l’usage de vos bâtiments : gestion des horaires, oc-
cupation des espaces et optimisation des équipe-
ments, comme l’installation de robinets thermosta-
tiques ou le désembouage du réseau de chauffage. 
Ces actions simples, mais efficaces, vous permettent 
d’obtenir rapidement des résultats tout en jetant les 
bases d’une démarche plus ambitieuse.

Efficacité énergétique : un second levier 
performant dans la décarbonation
Une fois vos installations optimisées, la modernisa-
tion devient le second levier de votre stratégie de dé-
carbonation. Remplacer une chaudière ancienne par 
une chaudière à haute performance ou par un sys-
tème hybride (associant par exemple une chaudière 
gaz à condensation avec une chaudière biomasse ou 
une pompe à chaleur) peut augmenter votre effica-
cité énergétique de 30 %. Ces solutions modernes 
sont compatibles avec le gaz vert, garantissant une 
réduction notable de vos émissions de CO2 tout en 
réalisant des économies d’énergie.

Le gaz vert : une troisième étape
facilement accessible
La troisième étape de votre stratégie de décarbona-
tion réside dans l’adoption du gaz vert. Le biomé-
thane, produit à partir de déchets organiques, est 
une énergie renouvelable qui peut réduire votre 
empreinte carbone jusqu’à 90 %. En 2024, plus de 
650 sites de production sont raccordés au réseau, 
assurant un approvisionnement stable en gaz vert. 
De plus, le biométhane est entièrement compatible 
avec les équipements existants, facilitant une transi-
tion en douceur vers une énergie plus durable. Avec 
GRDF, la décarbonation devient accessible à tous. 
Sobriété, modernisation et adoption du gaz vert 
sont les clés pour un avenir plus respectueux de l’en-
vironnement. 

Avec ces trois leviers, la décarbonation est 
maintenant entre vos mains.
A vous de jouer !

CONSTRUISONS ENSEMBLE UNE STRATÉGIE 
COMPLÈTE DE DÉCARBONATION AVEC LE GAZ

PUBLIREPORTAGE
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Selon le dernier Observatoire de l’emploi des 
entrepreneurs*, 31 260 chefs d’entreprise ont 
perdu leur emploi en France au 1er semestre 
2025, soit plus de 170 par jour. Parmi les 
secteurs les plus touchés, l’hébergement, 
la restauration et les débits de boissons 
enregistrent 4 164 pertes d’emploi au 
premier semestre, soit + 11,5 % en un an. 
La restauration traditionnelle concentre 
à elle seule plus de 40 % des cessations 
d’activité de la branche, illustrant la fragilité 
persistante d’un secteur déjà lourdement 
affecté par la crise sanitaire, l’inflation et la 
baisse de fréquentation des consommateurs. 
Le niveau est d’autant plus préoccupant 
dans un contexte de faible croissance et de 
trésoreries sous tension. Le second semestre 
2025 s’annonce très incertain compte tenu 

Conjoncture.
Plus de 4 000 chefs d’entreprise du secteur
ont perdu leur emploi au 1er semestre 2025

Economie du Tourisme. 
Objectif : 100 milliards d’euros 
de recettes internationales
à l’horizon 2030
L’objectif des 100 millions de visiteurs a été 
atteint à l’occasion des JOP 2024 et a rapporté 
71 milliards d’euros de recettes internationales 
(+8 % vs 2023). Ce chiffre est bien en deçà des 
recettes générées par le tourisme en Espagne 
qui se sont élevées en 2024 à 126 milliards 
d’euros pour 94 millions de visiteurs. Le 
Gouvernement a fixé l’objectif de 100 milliards 
d’euros de recettes internationales à l’horizon 
2030 pour le secteur. 

 Pour en savoir plus, comité interministériel 
du tourisme 2025 

des arbitrages budgétaires de l’État et de la 
conjoncture économique.
* Association GSC et Altares

TENDANCES & BUSINESS

Analyse.
Régions de France lance
un Observatoire de l’industrie 
touristique
En partenariat avec Alliance France Tourisme, 
un groupe de réflexion composé d’entreprises 
leaders du secteur, l’association qui représente 
les régions de France, a annoncé la création 
d’un Observatoire de l’industrie 
touristique afin de mieux analyser et suivre 
l’évolution du secteur. L’objectif est de faire 
du tourisme une véritable politique publique 
structurée, partagée entre l’État, les régions 
et les entreprises, pour renforcer l’impact 
économique, social et environnemental du 
secteur.

Fermé
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https://www.entreprises.gouv.fr/la-dge/actualites/comite-interministeriel-du-tourisme-2025-renforcer-la-competitivite-du-tourisme
https://www.entreprises.gouv.fr/la-dge/actualites/comite-interministeriel-du-tourisme-2025-renforcer-la-competitivite-du-tourisme
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TENDANCES & BUSINESS

Changement climatique.
Faute de neige et face au 
déficit, les habitants d’Allos 
votent la fin du ski
Face à la raréfaction de la neige et aux coûts 
croissants liés au maintien du ski, les habitants 
d’Allos (Alpes de Haute-Provence) ont voté 
à 50,1 % pour mettre fin à cette activité dans 
la station du Val d’Allos-Le Seignus. Ils ont 
préféré se tourner vers d’autres formes de 
développement plutôt que de financer le déficit 
par une hausse des impôts locaux. À ce jour, 
aucune mesure n’est arrêtée. Le 1er août, le 
Syndicat mixte exploitant la station, a acté 
l’ouverture de la station pour la saison 2025-
26. Une décision sera prise à l’issue de la 
saison hivernale. 

Sécurité.			
Le vol de scans de papiers 
d’identité lors du check-in
L’Agence italienne pour le numérique (Agid) 
alerte sur le vol « de dizaines de milliers de 
scans en haute résolution de passeports, cartes 
d’identité et autres documents d’identité 
utilisés par les clients lors des opérations de 
check-in ». Une dizaine d’hôtels concernés par 
ce piratage a été identifiée. 

Saison. Septembre s’impose 
comme un nouveau mois 
phare du voyage
Le mois de septembre séduit de plus en plus 
de vacanciers. Un climat encore agréable, une 
affluence réduite et des prix plus attractifs, 
sont les atouts principaux de cette arrière-
saison. Selon Opodo, les recherches pour 
cette période enregistrent une hausse de 9 % 
par rapport à 2024. La France reste prisée, 
notamment Paris, Nice et Bordeaux. Pour les 
professionnels et les voyageurs français et 
européens, septembre s’affirme de plus en plus 
comme un nouveau temps fort du voyage.

Économie. Budget vacances 
2025 : comment les français 
ont dépensé cet été 
Selon une étude KAYAK–Ipsos, malgré la 
crise, les Français ont voyagé l’été 2025 en 
misant sur un « voyage intelligent » : flexibilité 
des dates, comparaison des prix et offres de 
dernière minute. Le budget reste central : 
69 % choisissent leur destination selon le coût 
global, 39 % selon le coût de la vie sur place et 
36 % grâce aux promotions. Si 75 % surveillent 
leurs dépenses, 68 % dépensent pourtant 
plus en été. 38 % font du budget vacances une 
priorité, 29 % l’intègrent au budget familial, 
mais 25 % considèrent encore les vacances 
comme un luxe.
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RÉGLEMENTATION ET LÉGISLATION

   SOCIAL

Assurance chômage.		
L’Umih obtient la non-prise 
en compte des contrats 
saisonniers dans le calcul 
de la modulation du taux 
d’assurance chômage
L’Urssaf adresse actuellement aux entreprises 
de notre secteur de 11 salariés et plus leur 
notification de taux modulé de cotisation 
patronale d’assurance chômage. Depuis le 
1er mai 2025, le taux « normal » de la contribution 
patronale est fixé à 4 % (contre 4,05 % 
auparavant). Ce taux est modulé en fonction, 
notamment, du recours aux contrats courts, avec 
un plancher fixé à 2,95 % (bonus) et un plafond 
à 5 % (malus). Opposée à ce dispositif, l’Umih 
a néanmoins obtenu une avancée importante : 
les contrats saisonniers ne seront pas 
pris en compte dans les prochaines mesures 
de modulation. Cette disposition s’appliquera 
à compter du 1er mars 2026, sous réserve 
de son agrément par les pouvoirs publics.

 Pour en savoir plus,
contactez votre Umih départementale

   JURIDIQUE

Espace sans-tabac.		
Un périmètre d’interdiction 
de fumer jusqu’à dix mètres 
autour des accès publics
À la suite du décret du 27 juin 2025 relatif à 
l’extension des espaces sans tabac, un arrêté 
ministériel fixant les périmètres autour de 
certaines nouvelles zones, est entré en vigueur 
le 23 juillet 2025. L’arrêté fixe le périmètre 
de 10 mètres aux abords des bibliothèques, 
des enceintes sportives, des établissements 

d’enseignement primaire et secondaire, ainsi 
qu’aux lieux d’accueil et d’hébergement des 
mineurs et les modèles de signalisation à afficher 
pour les zones non-fumeurs et emplacements 
fumeurs. L’Umih dénonce une décision brutale 
et unilatérale qui impacte nos établissements 
et qui fait fi d’un dialogue constructif.

   FISCAL

Logiciels de caisse.
Des normes de certification 
à respecter
L’article 43 de la loi de finances 2025 supprime 
la possibilité pour les éditeurs de logiciels de 
caisse de fournir une auto-attestation pour 
prouver la conformité fiscale de leur produit. 
Les entreprises qui enregistrent les paiements 
au moyen d’un système de caisse doivent 
dorénavant avoir recours à la certification 
INFOCERT ou LNE pour garantir le respect des 
exigences fiscales en vigueur. La promulgation 
de la loi le 14 février 2025 fixe le point 
de départ de cette nouvelle exigence. Les 
professionnels doivent vérifier si leur logiciel 
remplit la certification INFORCET ou LNE.

   FORMATION

Salaire. Revalorisation
du salaire des apprentis
C’est fait. L’avenant n° 35 de la convention 
collective nationale des HCR relatif à la 
revalorisation du salaire des apprentis, et 
signé par l’Umih, le GNC et l’ensemble des 
organisations syndicales représentatives de la 
branche, a été publié au JO du 25 juillet. Son 
objectif ? Renforcer davantage l’attractivité de 
la filière et la reconnaissance de l’apprentissage 
comme voie privilégiée de formation à nos 
métiers de savoir-faire et d’accueil.
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Facile et rapide
Couverture complète
Remboursements express
Assistance 24h/24

L’assurance des dirigeants
non salariés des cafés,

hôtels, restaurants
et entreprises du secteur HCR.

SANTÉ
À PARTIR DE

  31,40€ 
PAR MOIS
POUR UN TNS

* À partir de 0,8 % du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS), par mois et par Travailleurs Non Salarié (TNS). Tarif basé sur l’âge et la 
situation familiale : isolé, duo, famille. Pas de prise en compte de la zone géographique contrairement à la plupart des offres du marché.

umivitalite.fr
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Tourisme responsable.
Grand Jardin : un modèle 
de tourisme responsable  

Niché au cœur du 
Perche sur un site 
de 38 hectares, 
Grand Jardin 
conjugue hôtellerie 

premium et immersion agricole. Porté par 
Romain Viennois, entrepreneur engagé dans 
la transition écologique, ce projet s’appuie 
sur un financement de 5,7 millions d’euros 
apporté par la Banque des Territoires, le 
Crédit Agricole Val de France et CIC Nord-
Ouest. L’originalité de Grand Jardin ? Son 
ancrage agricole : la ferme produit des légumes 
et fruits biologiques, disponibles en vente 
directe ou utilisés pour une restauration 
locale et de saison, exclusivement sourcée sur 
place. Un exemple de tourisme responsable, 
offrant dépaysement, pédagogie et respect de 
l’environnement.

INITIATIVES ET ÉVÈNEMENTS

Dans le cadre du budget 2026, la menace 
d’une remise en cause de l’exonération 
fiscale et sociale plane sur les pourboires, 
l’Umih a réalisé, cet été, deux enquêtes 
complémentaires : 

	�La première avec l’institut IPSOS BVA 
auprès d’un échantillon représentatif de 
salariés de la branche
	�La seconde auprès d’employeurs/ chefs 
d’entreprise, adhérents Umih ou non 

Des résultats sans appel : 82 % des salariés 

Pourboires. L’Umih s’oppose à une remise
en cause de l’exonération fiscale et sociale
des pourboires dans le cadre du budget 2026 

et 91 % des employeurs rejettent 
unanimement la possibilité de la 
création d’une « taxe au sourire » et à 
l’accueil qui mettrait en péril la motivation, 
le pouvoir d’achat et l’attractivité des métiers 
de l’ensemble des CHRDT. L’Umih demande 
le maintien de l’exonération fiscale et sociale 
des pourboires, condition indispensable pour 
préserver le pouvoir d’achat des salariés, 
garantir l’attractivité et la stabilité des emplois 
et soutenir un secteur clé de l’économie 
française et du lien social.

Développement durable.
L’Umih publie le Guide	de 
décarbonation du secteur 
CHRDT

Elaboré avec notre 
partenaire Clorofil, 
expert en stratégie 
bas carbone, ce 
guide s’inscrit dans 
une dynamique de 
transformation du 
secteur, qui représente 
à lui seul 16 % des 

émissions de gaz à effet de serre du tourisme 
en France, selon l’ADEME. Il ne s’agit plus 
seulement de répondre à des obligations, mais 
de saisir l’opportunité d’agir concrètement, de 
réduire ses charges, de renforcer l’attractivité 
de nos métiers, et de répondre aux attentes des 
clients toujours plus soucieux de leur impact 
environnemental.

 Pour en savoir plus, Guide dé carbonation 

1. 4 PILIERS 2. COMPRENDRE & MESURER 3. PASSER À L’ACTION 4. COMMUNIQUER

www.umih.fr
www.clorofil.eco   UMIH.France   @UMIH_France   UMIH

  Clorofil

Guide de 
 décarbonation 

du secteur 
CHRDT 

Septembre 2025

https://www.umih.fr/medias/communiques-de-presse/umih-and-clorofil-publient-un-guide-pour-accelerer-la-decarbonation-du-secteur-chrdt.html
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Le Grand Repas, c’est simple : une fois par an, 
le même jour, il réunit restauration collective 
et traditionnelle pour offrir aux citoyens un 
menu local et de saison, imaginé par un Chef 
parrain ou marraine. La 6e édition se déroulera 
jeudi 9 octobre 2025. Elle mettra à l’honneur 
l’Auvergne-Rhône-Alpes, avec la participation 
de 80 départements ainsi que des villes 
allemandes et belges. Pas moins de 64 duos 
de Chefs proposeront des menus durables, 
locaux et adaptés à tous, à la disposition de 
tous les établissements sur legrandrepas.fr. Ce 
rendez-vous célèbre convivialité, partage et 

Gastronomie.
Le même jour, le même menu partagé
par tous les citoyens d’un même territoire

plaisir qui sont au cœur de notre art de vivre à 
la française, tout en sensibilisant aux circuits 
courts, à la lutte contre le gaspillage et au bien-
être.

INITIATIVES ET ÉVÈNEMENTS

Arrêté municipal. Un maire 
s’oppose à l’installation de 
nouveaux fast food
Le maire de Fère en Tardenois, commune de 
2 880 habitants du département de l’Aisne a 
pris la décision par arrêté municipal de limiter 
l’ouverture d’établissements de restauration 
rapide. Il justifie cette prise de position par la 
nécessité de protéger l’équilibre économique 
local et la diversité de l’offre culinaire. Face 
aux 6 fast food, un seul restaurant traditionnel 
résiste pour le moment, mais jusqu’à 
quand ? La légalité de cet arrêté municipal 
reste suspendue à l’examen par les services 
préfectoraux, qui devront se prononcer sur la 
conformité de cette mesure.

Salon.
L’Umih 44 sera présent
à la 21ème édition du salon 
Serbotel
Le salon Serbotel se tiendra à Nantes du 19 
au 22 octobre. L’Umih 44 accueillera, à cette 
occasion, tous les professionnels sur son stand.  
De nombreuses conférences, démonstrations, 
master class se dérouleront ainsi que plus 
de 20 concours et show culinaires, parmi 
lesquels :

	�Le championnat du monde des écaillers, 
organisé par France Ecaille et le Syndicat 
national de la conchyliculture
	�Le premier concours national des traiteurs, 
organisateurs de réception, organisé par 
Umih Traiteurs.

https://www.legrandrepas.fr/
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Domaines skiables de France. 
La montagne au cœur 
du congrès de Toulouse
Les Domaines skiables de France organisent 
leur Congrès les 2 et 3 octobre à Toulouse. 
Durant deux jours, les thématiques essentielles 
pour l’avenir du secteur comme le tourisme 
sportif et les grands événements, la solidarité 
dans les stations de montagne, ainsi que 

les enjeux de 
sécurité seront 
abordées dans 
le cadre de 
tables rondes. 
L’innovation 
sera également 
au rendez-vous 
avec le Pitch 
Inno’ 2025. DSF, 
présidé par Anne 
Marty, compte 
396 adhérents.

L’arrêté fixant la liste des organisations 
professionnelles d’employeurs reconnues 
représentatives dans la convention collective 
nationale des hôtels, cafés, restaurants (HCR) 
a été publié. L’Umih, majoritaire, confirme sa 
position de leader incontesté dans le secteur 
de l’hôtellerie-restauration pour la 3e fois 
consécutive avec une progression significative 
(68.65% des entreprises adhérentes à une 
organisation professionnelle dans notre 
secteur représentant 51,08% des salariés). 

Représentativité. L’Umih confirmée
comme 1ère organisation patronale majoritaire
dans l’hôtellerie-restauration 

Ces résultats témoignent de la détermination 
du syndicat à représenter la branche dans 
la négociation sociale et défendre les chefs 
d’entreprise des cafés, hôtels, restaurants, 
monde de la nuit et traiteurs. L’Umih 
redevient, ainsi, la seule organisation 
patronale de la branche à disposer du pouvoir 
de conclure seule des accords ou d’exercer 
un droit d’opposition, dans le cadre de la 
négociation sociale.

INITIATIVES ET ÉVÈNEMENTS

Projet de loi. “Simplification
de la vie économique” :
les observations de l’Umih
Première organisation représentative du secteur 
cafés, hôtels, restaurants, établissements de nuit 
et traiteurs, l’Umih a transmis ses observations 
à la Commission mixte paritaire sur le projet 
de loi “simplification de la vie économique”.
Si elle salue plusieurs avancées — comme 
la mensualisation des loyers commerciaux, 
le renforcement des droits en assurance ou 
encore la création de licences IV en zones 
rurales —, elle alerte sur des dispositions jugées 
dangereuses : suppression des commissions 
municipales des débits de boissons, 
dérégulation des licences IV ou
encore extension des débits temporaires.
L’Umih appelle la CMP à préserver la 
compétitivité des TPE-PME, la vitalité des 
territoires et la loyauté de la concurrence 
afin que ce texte apporte une véritable 
simplification, sans fragiliser davantage le 
secteur.



Représentativité. L’Umih confirmée
comme 1ère organisation patronale majoritaire
dans l’hôtellerie-restauration 
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22  Umih Côtes-d’Armor
Hommage à Yves Parcheminer 
par Guillaume Roussel, 
président Umih 22
« C’est avec une profonde tristesse que l’Umih 
des Côtes-d’Armor a annoncé le décès de son 
ancien président, Monsieur Yves Parcheminer, 
survenu le 1er août à l’âge de 81 ans. Au nom 
du Conseil d’Administration, de l’ensemble 
de nos adhérents, de nos partenaires, des 
chambres consulaires, des institutionnels et de 
tous ses amis, je tiens à saluer la mémoire d’un 
homme qui a marqué notre profession de son 
empreinte.  Ingénieur agronome de formation, 
devenu professeur de gestion et d’économie de 
l’hôtellerie, puis hôtelier autodidacte passionné. 
Son esprit visionnaire s’est porté bien au-delà 
de son rôle syndical, avec la création de la zone 
d’activités du Chêne Vert à Langueux en 1980. 
À la tête de l’Umih 22 de 2003 à 2011, Yves 
Parcheminer fut un leader engagé, toujours à 
l’écoute des professionnels du département. Sa 
détermination, teintée d’une grande discrétion, 
lui a permis de défendre inlassablement les 
petites structures et d’être un interlocuteur 
respecté des pouvoirs publics. Nous perdons un 
mentor, un homme de cœur et de conviction dont 
l’héritage d’authenticité et d’intégrité continuera 
d’inspirer notre action. Nous adressons nos 
plus sincères condoléances à sa famille, à ses 
proches et à tous ceux qui l’ont côtoyé. » 

 Umih Nouvelle-Aquitaine
Publication de la 2e édition
de sa Carte d’Identité
du secteur CHRDT 
Le document dresse un état des lieux précis et 
actualisé du secteur CHRDT, en chiffres, en 
dynamique d’emploi, et en enjeux territoriaux. 
« Cette étude nous permet de connaître nos 
forces, nos faiblesses, de savoir d’où l’on vient 
pour mieux agir demain, c’est fondamental », 
explique Alain Guillout, président Umih Na. 
La Carte d’identité est composée d’un livret 
par département de Nouvelle-Aquitaine, d’un 
livret régional pour une vision d’ensemble de la 
filière. « Ce document nous permettra d’avoir 
une vision prospective de notre filière et de 
l’inscrire dans des projets structurants à long 
terme », conclut Alain Guillout. 
Chiffres-clef du secteur en Nouvelle-
Aquitaine : 5246 salariés, près de 17 000 
établissements, une croissance de 
l’emploi de +23 % en 10 ans. Rapprochez-
vous de votre Umih départementale pour 
découvrir le livret de votre territoire. 

 Pour en savoir plus, carte d’identité Umih 
Nouvelle Aquitaine

VIE DES RÉGIONS ET DES DÉPARTEMENTS

Yves Parcheminer, ancien président Umih
des Côtes-d’Armor 

Nouvelle carte 
d’identité du secteur 
CHRDT en Nouvelle-
Aquitaine

https://www.linkedin.com/posts/umihna_umih-umihna-chrdt-activity-7358115051112656896-2VbS/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAA37CYIBIzfF-dqj1FpCk1XreeAjjhkKoSE
https://www.linkedin.com/posts/umihna_umih-umihna-chrdt-activity-7358115051112656896-2VbS/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAA37CYIBIzfF-dqj1FpCk1XreeAjjhkKoSE
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41  Umih Loir-et-Cher
Plus d’actions, moins 
d’émissions
À l’occasion du 2e salon professionnel, édition 
spéciale Développement durable, qui se tiendra 
le 29 septembre à Lamotte-Beuvron (Loir-
et-Cher), l’Umih 41 lancera officiellement 
son nouveau « Pôle Développement durable 
– Plus d’actions, moins d’émissions ». Ce 
dispositif propose un véritable parcours 
d’accompagnement pour les établissements, 
avec un double objectif :

	�Améliorer leurs performances économiques 
(meilleures marges, rentabilité accrue, 
économies durables et autofinancées),
	�réduire leur empreinte carbone.

L’accompagnement se traduira par :
	�Un diagnostic personnalisé : évaluation 
complète des usages énergétiques, hydriques 
et réalisation d’un bilan carbone.
	�Des objectifs sur mesure : définition des 
priorités de réduction.
	�Un suivi & reporting : mesures et ajustements 
réguliers pour garantir les résultats.

Pour Ludovic Poyau, président Umih 41, 
le constat est sans appel :  « Réduire la 
consommation de fluides, améliorer le 
rendement énergétique des équipements, 
contribuent au développement durable 
en général et à celui de l’entreprise en 
particulier. »  

49  Umih Maine-et-Loire 
Limiter l’installation de 
nouveaux débits de boissons
La Préfecture du Maine-et-Loire en 
concertation avec l’Umih 49 et sa présidente 
Céline Viale, a pris un arrêté visant à 
limiter l’installation de nouveaux débits de 
boissons en centre-ville. Ainsi « aucun débit 
de boissons à consommer sur place des 
3ème et 4ème catégories ne peut être ouvert, 
transféré ou translaté à une distance 
inférieure à 50 mètres de débits de boissons 
de même catégorie déjà existants ». En 
cause, « les multiples interventions des 
forces de l’ordre et de la police municipale 
en lien avec la consommation d’alcool » 
et l’hyper concentration des débits de 
boissons en centre-ville. Au détriment 
d’autres commerces. « Une des raisons 
fondamentales de notre association à cette 
décision était de rééquilibrer la physionomie 
commerciale de la ville d’Angers, explique 
Céline Viale. Actuellement les licences 
3 et 4 sont concentrés en centre-ville au 
détriment des quartiers périphériques qui 
ont du mal à obtenir des licences pour faire 
vivre les quartiers ». L’arrêté préfectoral 
est entré en vigueur le 1er septembre. 

VIE DES RÉGIONS ET DES DÉPARTEMENTS

Céline Viale, présidente Umih 49 du Maine-et-Loire 

Salon professionnel
édition spéciale 
Développement durable 



14

LA LETTRE DES ÉLUS DE L’UMIH	 L’ESSENTIEL    N°30 SEPTEMBRE 2025

Pommes de terre locales, recettes originales, 
sauces maison, gourmandises, etc. Le point 
d’orgue fut le Concours de la Frite d’Or 2025, 
qui a élu la meilleure frite de Moselle. « “Frites 
& Fripes”, c’est une journée pour repenser 
ensemble nos habitudes de consommation, 
tout en se faisant plaisir. Notre objectif est 
de faire de cet événement le rendez-vous 
incontournable de l’été à Metz », explique 
Christophe Thiriet, président de l’Umih 
Moselle.  

75  Umih Paris Île-de-France
La course des garçons
de café de Paris s’ouvre 
au grand public 
Après une édition 2024 plus que réussie, la 
Course des garçons et serveuses de café revient 
le 21 septembre dès 9h devant l’Hôtel de ville. 
Le parcours de 3 km à travers le Marais verra 
s’affronter 400 candidats professionnels. 
Dès 10h la catégorie grand public prendra le 
départ. 

VIE DES RÉGIONS ET DES DÉPARTEMENTS

Affiche de l’événement «Fripes & Frites» 

57  Umih Moselle
«Fripes & Frites» : rencontre 
festive entre plaisir gourmand 
et engagement responsable

Le 27 août s’est déroulé, sur le parvis des 
droits de l’homme à Metz, l’évènement Frites 
& fripes organisé par l’Umih Moselle et 
l’association des acteurs et commerçants Metz 
Sablon Amphithéâtre. «Frites & Fripes», a 
pour objet de marier mode vintage et durable 
et street food. Recycler, chiner, donner une 
seconde vie aux vêtements devient un acte 
stylé, responsable et tendance. Côté frites : 
la star incontestée de la street food était à 
l’honneur grâce à six food trucks qui ont 
réinventé la frite sous toutes ses formes. 
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87  Umih Haute-Vienne
11e édition de la Course 
nationale des Garçons de café 
Le samedi 27 septembre 2025, Limoges 
accueille la 11e édition de la course nationale 
des serveuses et des garçons de café. 
Organisée par l’Umih 87 et la Chambre de 
commerce et d’industrie de Limoges et de 
la Haute-Vienne, cet événement populaire 
et sportif rend hommage à la profession 
des serveuses et garçons de café. Comme 
chaque année, les concurrents s’élanceront 
dans les rues de la ville au milieu du public, 
sur un parcours exigeant de 4 kilomètres, 
en portant un plateau complet. La course 
nationale et locale sera précédée de la course 
des enfants. Un village partenaire avec plus de 
vingt stands accueillera le public qui pourra 
profiter d’activités gratuites, de dégustations, 
d’animations dédiées aux CHRDT. L’occasion 
également de s’informer sur ces métiers et leur 
formation.

 Pour en savoir plus, 
information et inscription

59  Umih Nord 
Hommage à Gérard Blondiau 
par Maurice Coquelet, 
co-président Umih Douai
« Agé de 86 ans, Gérard Bondiau nous a 
quitté. Il faisait partie du bureau de l’Umih 
Douai depuis 2000. Il en a pris la présidence 
en 2004 en succédant à Maurice Lemaire. 
Gérard Blondiau a exercé plusieurs métiers 
avant de s’installé à Douai et d’entrer 
dans la profession. Il a exploité différents 
établissements sur Douai : le Rétro, le Blue 
Note, et le Connemara, pub pour lequel il était 
encore le gérant. Homme de conviction et de 
terrain, particulièrement déterminé, toujours 
au service des autres, Gérard s’est énormément 
investi dans son rôle de président de l’Umih.  
Il a fait de la lutte contre les buvettes 
d’associations, véritables cafés clandestins, son 
cheval de bataille. Le travail qu’il a effectué 
sur le sujet est aujourd’hui un exemple pour 
tous. Il a réussi à mettre en évidence une 
concurrence déloyale préjudiciable à notre 
activité. Plus qu’un président c’est un ami que 
je viens de perdre. Au nom de l’Umih Douai, 
j’adresse mes sincères condoléances à son 
épouse, ses enfants, sa famille et ses amis. » 

VIE DES RÉGIONS ET DES DÉPARTEMENTS

Gérard Blondiau (à g.) aux côtés de Maurice Coquelet

Affiche de la course nationale des garçons de café

https://www.limoges.cci.fr/course-des-serveuses-garcons-de-cafe
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REVUE DE PRESSE

10 septembre 
15% d’annulations dans les restaurants, fait 
savoir Thierry Marx. 
Thierry Marx sur RMC le 06/09/2025

La politique tourne au vinaigre
Crise économique : «Aujourd’hui, on ferme 25 
restaurants par jour», indique Thierry Marx, 
chef étoilé,  président de l’Umih. 
Thierry Marx sur BFM Business le 29/08/25 

Espace sans tabac
Thierry Marx, président de l’Umih, a écrit à 
la ministre de la Santé pour demander une 
révision de la loi interdisant de fumer dans les 
lieux publics ouverts. Il explique les raisons de 
cette démarche.
Thierry Marx dans En toute franchise sur TF1
le 21/08/25  	

Gastronomie française
Thierry Marx demande une loi-cadre pour 
protéger la gastronomie française.
Pour faire face à ces difficultés et relancer le 
secteur, Thierry Marx milite également pour 
la mise en place d’un diplôme nécessaire 
pour ouvrir un établissement. Il défend le 
renforcement de l’apprentissage et s’insurge 
contre une éventuelle taxation des pourboires
Thierry Marx sur France Inter 12/08/25

Restauration
«Les restaurants qui ferment le plus souvent 
sont ceux qui font de la bonne cuisine».
Thierry Marx alerte contre une «dégastonomi-

sation» du pays. Il appelle à une loi-cadre pour 
protéger les restaurants et les métiers de bouche.
Thierry Marx dans La Dépêche du Midi 24/08/25

L’Umih s’engage dans la prévention 
des conduites addictives
« C’est notre rôle en tant qu’organisation 
professionnelle d’anticiper les risques et 
d’apporter des solutions aux employeurs dans 
la gestion quotidienne de leur entreprise. » 
Eric Abhissira dans Tendance Hôtellerie
septembre 2025 

Loi cadre fait maison et baisse
de fréquentation
Vers l’instauration d’un diplôme obligatoire 
pour l’ouverture d’un restaurant ? 
Thierry Marx et Franck Chaumès sur TF1
le 20/08/2025 

Pourquoi les Français boudent les 
restaurants ?
Début août le constat est sans appel : -20 % 
de fréquentation dans les restaurants jusqu’à 
-30 % dans certaines régions. Les restaurateurs 
sont obligés de répercuter la hausse des coûts 
et le consommateur face à la baisse du pouvoir 
d’achat doit faire des arbitrages.  
Franck Chaumès sur France 5 le 5/08/25 

Numerus clausus
«Il faut une mixité commerciale» : l’Umih Bas-
Rhin en faveur d’un numerus clausus sur les 
nouveaux restaurants.
Véronique Siégel sur France Bleu  le 4/09/25

https://www.tf1.fr/tf1/bonjour-la-matinale-tf1/videos/en-toute-franchise-thierry-marx-41046748.html


NOS PARTENAIRES

A tous les professionnels ! 
Cafés, hôtels, restaurants, traiteurs et monde de la nuit,  

Thierry Marx vous invite à rencontrer les exposants du « village 
partenaire » et découvrir les dernière innovations du secteur !

Palais des Congrès

PERPIGNAN

de 14h 
à 17hNOVEMBRE

17.18.19

Votre badge
OFFERT 
remis
à l’accueil
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du RevPAR, conséquence d’une correction 
tarifaire après la surchauffe liée aux Jeux 
Olympiques et d’une demande intérieure moins 
dynamique. Les zones Nord-Ouest et Sud-
Ouest enregistrent des progressions moindres, 
tandis que le Nord-Est stagne presque.

Nouvelles tendances et mutations 
estivales
Le besoin de fraîcheur et la pression 
sur le pouvoir d’achat modifient la carte 
touristique, au bénéfice de destinations 
jusque-là secondaires comme la Normandie 
ou la Bretagne, dont le RevPar a augmenté 
respectivement de +12,6 % et +9,2 %. Les 
villes moins exposées à la canicule telles que 
Strasbourg ou Rennes affichent une croissance 

de leur fréquentation 
par rapport à 2024, 
grâce à une offre 
tarifaire attractive et 
une programmation 
événementielle 
diversifiée.

Un début d’été caniculaire et la baisse du 
pouvoir d’achat induisent un tableau en demi-
teinte en juillet 2025, marqué par un recul 
du RevPAR de 5 % par rapport à 2024. Si la 
fréquentation reste globalement stable, la 
baisse du prix moyen dans toutes les catégories 
hôtelières traduit une forte sensibilité au prix 
et une recherche de solutions plus abordables 
de la part des voyageurs.

RevPAR : des écarts régionaux marqués
Dans les grandes régions, le Sud-Est tire son 
épingle du jeu avec un RevPAR en hausse de 
4,8 % par rapport à juillet 2024, dynamisé 
par une clientèle internationale solide et des 
destinations balnéaires prisées. À l’inverse, 
l’Ile-de-France subit une chute de 13,9 % 

Juillet 2025. Bilan contrasté
pour l’hôtellerie française

OBSERVATOIRE MENSUEL
DES PERFORMANCES HÔTELIÈRES

COMPARAISON REVPAR GRANDES ZONES 	  2024    2025

OBSERVATOIRE & ÉTUDES

Ce tableau met en lumière les 
disparités de performance entre 
régions et confirme que l’été 
2025 redistribue les cartes de 
l’hôtellerie française autour de 
nouveaux équilibres climatiques 
et économiques.
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